GO REMOTE — ISTRAZI POTENCIJAL KOJI PRUZA RAD NA DALJINU

Ako ste oduvijek zeljeli saznati vise o radu na daljinu i kako on STVARNO izgleda, onda je ovaj
dogadaj za vas!

“Go remote: Istrazi potencijal koji pruza rad na daljinu!” je dvodnevna online konferencija
osmiSljena da se na njoj objasni rad na daljinu onima koji Zele uci u njega bilo kao buduci radnici na
daljinu ili kao poslodavci. Sudjelovat ¢e gosti predavaci iz razlic¢itih zemalja i struénjaci koji su
zagovornici rada na daljinu. Sve sesije odvijat ¢e se na engleskom jeziku, ali ¢e biti prevedene na
bugarski, latvijski i hrvatski jezik. Prijave su otvorene do 6. rujnal

Prvog dana konferencije bavit ¢emo se temom “Rad na daljinu — od A do Z” , a drugog dana
konferencije tema ¢e biti — “Rad na daljinu — korak prema budu¢nosti”.

Program za 1. dan:
1. Rad na daljinu - buduénost trzista rada!
2. Kako postati radnik na daljinu: od A do Z
3. Kako sam vodio Sesteroznamenkasti posao sa svojim Land Rover Defenderom dok sam
putovao svijetom
4. Kako povecati produktivnost radec¢i na daljinu?

Program za 2. dan:
1. Rad na daljinu - buduénost rada ili najgora noéna mora poslodavca?
2. Kako biti savrSen Sef na daljinu?
3. Umijece suradnje u novom svijetu rada
4. Proslost, sadasnjost i budu¢nost rada na daljinu!

Medu gostima predavac¢ima bit ¢e Fabian Dittrich, poduzetnik, avanturist i govornik, koji veé
godinama dijeli svoje lekcije o ucinkovitosti, slucajnim sretnim okolnostima i dugogodi$njim
putovanjima; Emily Hinks, osnivacica Facilitacijske agencije 'Mischief Makers' i profesionalka u
angaziranju ljudi te Rowena Hennigan, pionir rada na daljinu, a na ovaj nacin radi od 2007. godine.
Sudjelovat ¢e i mnogi drugi ¢ija imena ¢emo objaviti kasnije.

Tijekom svakog dana konferencije imat ¢emo dvije “pozornice” — jednu za pocetnike ili one koji zele
osvjeziti svoje vjestine, a drugu za one koji ve¢ imaju osnovno iskustvo i znanje o radu na daljinu i
zeljni su Cuti jo§ inspirativnih osobnih prica. Mo¢i éete se prebacivati izmedu pozornica kad god
zelite.

“Go remote: Istrazi potencijal koji pruza rad na daljinu!” Koristi bespovratna sredstva u iznosu od
1.168.039 € financirana od strane Islanda, LihtenStajna i Norveske putem Fonda za bespovratna
sredstva EEA-a i Norveske za zaposljavanje mladih. Cilj projekta je smanjiti nezaposlenost mladih u
Europi.



